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Paedagogisk tilsyn

Daginstitutionerne har i 2018-29 haft et saerligt fokus pa implementering af den styrkede paedagogiske lae-
replan. Den styrkede paedagogiske leereplan kom pa baggrund af eendringen af dagtilbudsloven i juli 2018,
hvilket bl.a. har givet et feelles fundament for alle daginstitutioner i Danmark.

Pa de paedagogiske tilsyn blev det hermed drgftet, hvordan den enkelte daginstitutionsleder ville imple-
mentere den styrkede leereplan. Nedenfor beskrives de overordnede drgftelser som er fundet sted i Solsik-
ken-Sdr. Felding.

Hvad veegtes hgjt i det paedagogiske leeringsmiljg?

Institutionen har veeret med i udviklingsprojektet “Fremtidens dagtilbud”. De har taget mange af elemen-
terne til sig fra dette udviklingsprojekt. Derudover er personalet optaget af spgrgsmalet "Hvorfor ggr vi,
som vi ggr”. Denne refleksion over praksis er styrker den paedagogisk tilgang og indsats.

Hvordan sikres det at leingsmiljget matcher leringsmalene?

Institutionen er optaget af, hvordan de voksne kan skabe laeringsmiljger, som bade tilgodeser bgrnenes in-
dividuelle og gruppe behov. Dette ggres ved at udvide den eksisterende smittemodel, samt ved at veere
nysgerrig pa de data, som der fremkommer i praksis. Det gaelder bade blgde og harde data.

Institutionen er meget opmaerksom pa at skabe forskellige artede laeringsstationer. Den fysiske rammer
skal tilpasses leeringsmalene, sa der skabes en sammenhangskraft mellem laering og de fysiske rammer.

Hvordan arbejdes der med de nye padagogiske laereplaner?

Der er kommet mange gode drgftelser i forbindelse med afholdelse af personalemgder mm. Der er lavet en
procesplan for implementeringen og personalet er godt i gang med at arbejde med den padagogisk blomst
i en lokal kontekst.

Hvilke paedagogiske tiltag/projekter er der arbejdet med

Institutionen har vaeret optaget af udvikle bgrnenes sproglige faerdigheder. | praksis bruges elementerne
fra projektet "Vi lerer sprog”.

Institutionen har veaeret optaget af, hvordan de kan understgtte foreeldrene i bgrnenes sproglige udvikling.
Tiltagene vil forseette fremadrettet.

Institutionen er optaget, at den styrkede laereplan skal “leve” i hverdagen. Derfor er de nysgerrige pa deres
daglige struktur, sa de kan optimere de daglige rutiner.

Hvilke paedagogiske tiltag/projekter vil der vzere i fokus frem over

Institutionen har interne drgftelser pa personalemgder, som blandt drejer sig om, hvordan paedagogisk
kvalitet ser ud, samt hvordan der skabes laering hele dagen. Intuitionen vil ligeledes have fokus pa, hvordan
de forskellige temaer spiller sammen med leeringsmalene fra den styrkede leereplan. Personalet finder de
mange drgftelse vedrgrende det paedagogisk indhold vigtige og relevante.

Det paedagogiske tilsyn er godkendt




Kontraktmgder

Der har veeret afholdt kontraktmgde 21. maj 2019. Nedenstaende er overordnede punkter fra drgftelserne:

e Institutionen har udarbejdet en “ny” SMTTE model, som er tilpasset de behov, man har i Solsikken.
Modellen anvendes til at beskrive og planlaegge temaer, men ogsa i forhold til at evaluere pa aktivi-

teter og opstillede laeringsmal
e Institutionen har fokus p3, altid at arbejde datainformeret i forbindelse med de forskellige temaer.
Saledes at planlaegningen foregar med afsaet i den data, der er tilgaengelig for paedagogerne i Sol-

sikken



Evaluering af den styrkede laereplan
Solsikken

Bgrn og Unge
2019




Hvad er din stillingsbetegnelse?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paedagog 100 2
| alt 67 3

0% 25% 50% 75% 100%
B institutionsleder [l Peedagogisk leder/dagplejekonsulent Paadagog

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad ser du muligheder i den styrkede paadagogiske leereplan?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paedagog 2
| alt 3

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hojgrad B! hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke

Den styrkede paadagogiske laereplan
I hvor hgj grad vurderer du, at den styrkede paedagogiske laereplan kan styrke

kvaliteten i jeres institution?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paedagog 2
| alt 3

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hojgrad B! hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke



Den styrkede paedagogiske laereplan

I hvor hgj grad vil kompetencelgftet bidrage til din egen paedagogfaglige udvik-
ling?

Kryc?set med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 2
lalt 2

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad orienterer du dig i leereplanstemaerne i forbindelse med plan-

laegningen af padagogiske aktiviteter?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Pzdagog 50 2
lalt 50 2

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad har du veeret opmaerksom pa at inddrage alle lzereplanstema-

erne i den konkrete aktivitet?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 2
| alt 2

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke



Den styrkede paedagogiske laereplan

I hvor hgj grad vurderer du, at du veegter alle laereplanstemaerne lige hgjt?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 2
| alt 2

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad inddrager du bgrnenes feedback i tilretteleeggelsen af paedago-

giske aktiviteter?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 2
| alt 2

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad er du i planleegningen af paedagogiske aktiviteter opmaarksom

pa at have fokus pa laeringsmal frem for aktivitetsmal?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 2
| alt 2

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke



Den styrkede paadagogiske leereplan
I hvor hgj grad har I medtaenkt redskaberne fra kompetencelgftet i implemen-

teringen af den styrkede paedagogiske laereplan?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 100 1
Paedagog 0
| alt 100 1

0% 25% 50% 75% 100%
B meget hojgrad B! hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [l Slet ikke

Det paedagogiske personale
I hvor hgj grad faler du dig rustet til at understgtte dit paedagogiske perso-

nale/dagplejere i implementeringen af den styrkede paedagogiske lzereplan?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Padagog 0
| alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hojgrad B! hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke

Det paedagogiske personale
I hvor hgj grad er du opmaerksom pa at facilitere det at skulle ga fra aktivitets-

o . . o
mal til laeringsmal?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paadagog 0
| alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
B meget hojgrad B! hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [l Slet ikke



Det paedagogiske personale
I hvor hgj grad er du opmaerksom pa, at understgtte det paedagogiske perso-
nale/dagplejere i at taenke flere laereplanstemaer ind pa@ én gang, og have fo-

kus pa lzering hele dagen?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paedagog 0
| alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke

Foraeldresamarbejde
I hvor h@j grad oplever du foraeldrene som en samarbejdspartner i forhold til

det enkelte barns udvikling?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paedagog 2
| alt 3

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l1lav grad [l Slet ikke

Foraeldresamarbejde
I hvor hg@j grad oplever du, at der er rum for en differentieret foraeldreinddra-

gelse?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paadagog 2
| alt 3

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Sletikke



Forzaeldresamarbejde
I hvor hgj grad oplever du, at der i institutionen er klare mal for foraeldresam-

arbejdet?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
pastagogis sder/cagpliekonsciert |
o = I
0% 25% 50% 75% 100%

B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Sletikke

Leeringsmiljger
I hvor hg@j grad vurderer du, at laeringsmiljget har betydning for det enkelte

barns laering?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 2
| alt 2

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke

Laeringsmiljger
I hvor hgj grad medtaenker du andring af leeringsmiljger i forhold til planleeg-

ningen af aktiviteter
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 2
| alt 2

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [l Slet ikke



Lzeeringsmiljger
I hvor hgj medtsenker du de eksisterende leeringsmiljger i forhold til en malret-

tet, understgttende indsats for et barn?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?
Respondenter

Institutionsleder 0

Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paedagog 50 2

lalt 33 3

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Laeringsmiljger
I hvor hgj grad vurderer du, at du som leder med til at have fokus pa at ud-

vikle laeringsmiljget i jeres institution?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter

Institutionsleder 0

Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paadagog 0

| alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke

Evaluering
I hvor hgj grad vurderer du, at I pa nuvaerende tidspunkt har en systematisk

evalueringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Padagos 50 s
0% 25% 50% 75% 100%

| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke



Evaluering
I hvor hgj grad har den styrkede paedagogiske laereplan bidraget til en op-

maerksomhed pa jeres institutions evalueringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 100 1
o = :
0% 25% 50% 75% 100%

B | meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke

Evaluering
I hvor hgj grad oplever du, at din ledelse har rammesat og tydeliggjort hvor-
dan I skal arbejde med evaluering i dagligdagen?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hgj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Evaluering
I hvor hgj grad er I lykkes med at skabe en begyndende dynamisk evalue-

ringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 100 1
Paadagog 0
| alt 100 1

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke



Evaluering

I hvor hgj grad har I opstillet delmal for implementeringen?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paadagog 0
| alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke

Evaluering

I hvor hgj grad teenker I evaluering pa flere niveauer og med inddragelse af

forskellige metoder?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 100 1
Paedagog 0
lalt 100 1

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Ledelse
I hvor hgj grad forventer du at din paedagogisk leder kan understgtte imple-

menteringen af det padagogiske grundlag i jeres institution?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 2
| alt 2

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke



Ledelse

I hvor hgj grad fagler du, at din leder inddrager dig i arbejdet med den styrkede

paedagogiske lzereplan?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 2
| alt 2

0% 25% 50% 75% 100%
B meget hojgrad B! hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [l Slet ikke

Har du yderligere kommentarer?

e Teenker den styrkede paedagogiske lzereplan bidrager til en bredere forstaelse af laeringsbegrebet,
og at leering foregdr gennem hele dagen

Samlet status
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paedagog 2
| alt 3

0% 25% 50% 75% 100%
BNy @ Distribueret Nogen svar [l Gennemfort [l Frafaldet



