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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
Rammer og indhold.

Den paedagogiske leereplan er udarbejdet med ud-
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det pseda-
gogiske leeringsmiljg og barns leering.
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Hvem er vi?

Solsikken er en integreret institution beliggende i det velfungerende landsbysamfund, Sdr. Felding.
Institutionen er fellesledet med Sdr. Felding Skole og SFO’en Fristedet, men harer til pa egen
matrikel og huser en bgrnehaveafdeling med ca. 60 bgrnehavebgrn og en vuggestueafdeling med
op til 14-18 vuggestuebgrn. En gang ugentligt leegger vi lokaler til dagplejens halvdagslegestue. Vi
arbejder kontinuerligt pa et endnu teettere psedagogisk samarbejde med foreeldre, dagpleje, ind-
skoling og SFO.

Solsikken har til huse i et rummeligt hus med stueopdeling og gode feellesarealer og vaerksteder.
Barnene er opdelt i en vuggestuegruppe, to aldersblandede grupper af tre-firedrige barn, samt en
forskolegruppe. Udenfor har vi en stor legeplads med masser af beplantning og legekroge.

| Solsikken arbejder vi struktureret, databaseret og vidensinformeret med udgangspunkt i de nye
styrkede leereplaner, Herning Kommunes arsmal og feelles bgrne og unge-syn, samt efter princip-
perne i Herning Model Dagtilbud.
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Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bagrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns leering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understat-
te bagrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det peedagogiske arbejde med bgrns
lzering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske lzeringsmilja,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veaere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, ﬂ)
Leg, Laering og Bgrnefaellesskaber ((‘

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Vi anerkender, at barnet altid er pa vej et nyt sted hen i
sin udvikling, og at vi har et medansvar for at forberede barnet pa dette. Men vi forstar ogsa, at
barnets ret til et godt barneliv kraever en respekt for og et fokus pa nuet og den virkelighed, som
barnet oplever hver eneste dag. At blive set, forstdet og fale sig veerdsat som barn, kraever aner-
kendende voksne som har lyst til og mulighed for at ga i gjenhgjde med bgrnene for at udforske,
hvad der har vaerdi og er pa spil for det enkelte barn. Det kraever ogsa kreative voksne, som ev-
ner at skabe gode muligheder for at barnets perspektiv bliver foldet ud og bliver brugt i organise-
ringen af det paedagogiske leeringsmiljg omkring barnet. Og ikke mindst kraever det neerveerende
voksne, som forstar at det gode bgrneliv helt grundleeggende er betinget af trygge relationer til
bade voksne og andre bgrn, samt en overskuelig hverdag med forudsigelige rutiner.

| Solsikken arbejder vi derfor bl.a. systematisk med at undersgge barnets perspektiv og med at
inddrage barnene i planleegningen af aktiviteter. Det ger vi fx nar vi bruger det som barnene er
optagede af, som udgangspunkt for valget af aktiviteter i planlagte laeringsforlgb, og nar vi gen-
nem dialogen med det enkelte barn inviterer det til at maerke og udtrykke sig selv. De trygge rela-
tioner og den overskuelige hverdag sikrer vi gennem opretholdelsen af faste rutiner og ved at
prioritere gode overgange og kendte voksne, som fglger med barnet gennem bgrnehavetiden.

Leg og leering haenger ulgseligt sammen. Det gor de fordi barnets lsering sker gennem konkrete
oplevelser med kroppen og med fglelserne. Bgrn har brug for at forholde sig sanseligt og aktivt til
egen leering, og dette sker allerbedst ved at fa lov til selv at undersgge, eksperimentere og lege.
Det gaelder uanset, om barnet skal laere sociale spilleregler, som fx at vente pa tur, eller om det
skal lzere selv at tage stavler pd, eller om det skal leere bogstavernes lyde at kende. Derfor priori-
terer vi legen hgit i Solsikken. Ikke kun som et frirum for bgrnene, men ogsa som et padagogisk
redskab til at opna leeringsmal. Det foregar fx som understgttet leg (hvor den voksne deltager og
guider) eller ved at den voksne rammeseetter; dvs. fx finder seerlige effekter frem, som kan veere
med til at skabe lege med seerligt indhold (se mere under 'Paedagogiske leeringsmiljger’).

Vi er bevidste om, at barn ikke kun leerer af voksne, men i hgj grad ogsa leerer af hinanden. Vi er
ogsa bevidste om, at barn er forskellige og derfor heller ikke altid kan behandles ens. Men vi ved,
at alle bgrn har brug for at fgle sig som en del af et feellesskab. Derfor tilrettelsegger vi en del af
vores aktiviteter som arbejde i mindre grupper, hvor vi pa forhand har overvejet hvordan feelles-
skabet barnene imellem far de bedste muligheder, og hvor det enkelte barns made at leere pa
bedre kan tilgodeses. Efterhanden som bgrnene i lgbet af deres institutionstid bliver trygge i de
mindre feellesskaber, giver vi dem muligheder for at opleve og erfare i de starre feellesskaber; fx til
fredagssamlingen for hele Solsikken og senere ved at besgge skole og SFO og ved at deltage i
arrangementer pa tveers af kommunen.



Paedagogisk leeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljag, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitiere-

de aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, barnefeellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bagrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Det paedagogiske laeringsmiljg er tilstede omkring vores bgrn igennem hele dagen og er et udtryk
for bade vores fysiske indretning af institutionen, vores struktur, vores organisering og valg af
paedagogiske aktiviteter, vores paedagogiske tilgang til bgrnene og samarbejdet med foreeldrene.
Alle disse faktorer udger det grundlag, som bgrnene skal trives og udvikles ud fra, og derfor skal
disse faktorer ogsa i sa hgj grad som mulig tage udgangspunkt i b@rnenes behov.

Barn er forskellige, men alle skal have mulighed for at indga i feellesskaber og venskaber, der
understgtter udvikling og leering. | Herning Kommune skal alle bagrn og unge gennem leg, bevee-
gelse og leering have mulighed for at udfordre sig selv og udforske deres verden. Kreative, nys-
gerrige og sunde bgrn og unge er mere tilbgjelige til at leere, specielt nar de samtidig synes, at
det er sjovt, nar de leger og trives. | Solsikken arbejder vi kontinuerligt pa at tilpasse og forbedre
det paedagogiske lzeringsmiljg sa det modsvarer bgrnegruppens behov. Det kan eksempelvis
opleves saledes:

Fysisk indretning og struktur: | Solsikken er alle bgrn tilknyttet en basisgruppe med egen stue og
faste, primaere voksne. Stuen er indrettet med fleksible mabler, sa den de nemt kan skabes plads
til bade uforstyrret leg i mindre grupper, og feelles aktiviteter for starre bgrn. Valget af legetgj, ma-
terialer og udsmykning udskiftes lgbende, sa de modsvarer bade bgrnenes udviklingsniveau og
interesser, og samtidig understgtter arbejdet med de leeringsmal, som gruppen arbejder med.
Dette samme gar sig geeldende for vores faellesomrader og veerksteder. En fast dagsrutine og
tydelige veerdiseet og regler, som er visuelt understgttet, giver barnene bade overblik, tryghed og
deraf ogsa mulighed for fordybelse i leg og andre leeringsaktiviteter.

Organisering og valg af aktiviteter: | Solsikken indsamler vi lsbende data om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Det sker bl.a. gennem dialogprofilerne, som vi udarbejder tre gange arligt pa
hvert enkelt bgrnehavebarn, og gennem forskellige sprogtest og vurderinger pa alle barn. De da-
ta, som vi indsamler, bruger vi til at bestemme laeringsmal for bgrnene. Pa den made sikrer vi os,
at vores paedagogiske indsats ligger der, hvor bgrnenes behov er, og hvor vi bedst supplerer for-
eldrene.

Arbejdet henimod lzeringsmalene sker pa flere niveauer. Farst og fremmest sker det gennem til-
rettelagte leeringsforlgb, som bgrnene selv er med til at bestemme indholdet i. Bgrnenes input i de
tilrettelagte laeringsforlgb sker bade ved at inddrage bgrnene i demokratiske processer undervejs
i planleegningen, men ogsa ved at give tid og rum til at falge bgrnenes spor, nar de bliver optage-



de af noget. Her er undersggelserne, eksperimenterne og legen rigtig meget i centrum. Foruden
arbejdet med leeringsmal i de tilrettelagte leeringsforlgb, arbejdes der Igbende med laeringsmal
gennem hele dagen i alle de situationer, som de voksne kan planleegge; fx ved frokosten, i garde-
roben, pa legepladsen eller ved tilbagevendende traditioner. Her er det typisk leeringsmal, der
omhandler barnets sprog, sociale kompetencer og selvsteendighed, der er mest i spil. | alle lee-
ringssituationer bruger vi aktivt det, at bgrnene er forskellige og har forskellige styrker og udfor-
dringer. Det ggr vi bl.a. ved at bruge rollemodeller og ved at veere tydelige i at vores anerkendel-
se, nar barnene hjeelper hinanden.

Vores paedagogiske tilgang: | Solsikken er alle fastansatte voksne uddannet i Herning Model Dag-
tilbud; et kommunalt tilpasset paedagogisk program, der bygger pa principperne fra konceptet "De
utrolige ar”. Herning Model Dagtilbud fordrer en psedagogisk tilgang, som er kendetegnet ved et
staerkt fokus pa betydningen af den positive og anerkendende relation mellem barn og voksen,
benyttelsen af proaktive strategier, masser af opmaerksomhed, ros og opmuntring. Barnet opleves
som kompetent og samarbejdsuvilligt; - dvs. vi tror pa, at barnet altid gar sit bedste i den givne
situation.

Et barn i udfordringer vil altid gennem en professionel tilgang modtage den stgtte der er behov
for, vurderet ud fra den samlede kontekst. Dette gares ved at ga pa opdagelse i barnets hverdag i
daginstitutionen evt. ogsa i samarbejde med foraeldrene hvor hjemmet drages ind. Dette kan fx
kalde pa en indsats, der styrker barnets relationskompetencer i forhold til bgrnefaellesskabet ved
at kaste fokus pa barnets falelsesmaessige kompetencer, eller ved en justering i leeringsmiljaet.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bgrns laering.” u

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

| Solsikken opfatter og anerkender vi foreeldrene som vores vigtigste samarbejdspartnere, nar det
handler om det enkelte barns trivsel, laering og udvikling. Foreeldrene har det starste kendskab til
lige preecis deres eget barn og har saerlige muligheder for at tilbyde barnet samvaer og leering én
til een. Som fagpersoner har vi derimod viden om vuggestue- og bgrnehavebarnets generelle
udvikling, trivsel og leering, og helt seerlige muligheder for at tilbyde barnet erfaringer i det lidt star-
re feellesskab. De to perspektiver er lige vigtige, - ikke kun, nar barnet er udfordret og der er en
seerlig indsats i gang, men ogsa i alle de helt almindelige lzeringssammenhaenge. Derfor involve-
rer vi ogsa foraeldrene i det trivsels- og leeringsarbejde, som foregar i institutionen; fx ved at udle-
vere leeringsmal og aktivitetsplaner, og ved at invitere foreeldre til at bidrage med viden eller effek-
ter i tilrettelagte leeringsforlgb. Vi orienterer lgbende foraeldrene om det, der foregar i barnegrup-
pen og vejleder i, hvordan leeringen kan understgttes hjemme.

Det gode foreeldresamarbejde sker bade gennem den daglige kontakt ved aflevering og afhent-
ning, og gennem skriftlig kommunikation pa Nembarn, - vores digitale platform. Desuden sker det
gode forzeldresamarbejde gennem arlige arrangementer (som fx foraeldremgder), gennem forzel-
dregruppens engagement i bestyrelse, foreeldrerad og trivselsrad og gennem foraeldresamtaler.

Et godt foreeldresamarbejde omhandler i gvrigt ogsa feellesskabet foreeldrene imellem. | Solsikken
er der derfor trivselsforeeldre tilknyttet hver bgrnegruppe. Trivselsforaeldrene planlaegger sociale
arrangementer for bgrnegruppens foreeldre, fordi vi ved, at positive relationer mellem foreeldre er
en forudseetning for gode feellesskaber blandt bgrnene.



Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” v

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer barn i
udsatte positioner, sd barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Alle barn kan i kortere eller lsengere perioder komme til at befinde sig i en udsat position. Ud-
satheden kan handle om mange forskellige ting; et barn kan fx have et fysisk eller kognitivt han-
dicap, det kan veere en del af en familie, som har begraensede ressourcer eller det kan veere
pavirket af sygdom, dgd eller skilsmisse i den neermeste familie. Uanset arten og omfanget af
udsatheden, kan et barn i en udsat position have brug for en seerlig peedagogisk indsats for fort-
sat at kunne trives, lsere og udvikle sig.

| Solsikken har alle bgrn tilknyttet en primaerpsedagog, som er den der har det overordnede an-
svar for, at barnets trivsel, leering og udvikling understgttes. Primaerpaedagogen er ogsa foreel-
drenes naermeste samarbejdspartner og ogsa den, som sgrger for, at institutionens gvrige med-
arbejdere orienteres om et barns udsathed og de eventuelle seerlige psedagogiske indsatser,
som udsatheden har givet anledning til.

| Solsikken informeres foreeldrene allerede ved barnets start i institutionen om hvilke forventnin-
ger vi har til dem og vores samarbejde, og hvad de kan forvente fra institutionen. Et barn i en
udsat position vil ofte opfare sig anderledes i institutionen end det plejer, eller anderledes end
sine jeevnaldrende; Barnet er maske ked af det og mere indadvendt, kommer ofte i konflikt med
andre barn og voksne, eller maske traekker det sig fra bestemte aktiviteter, som det har sveert
ved. Barnet kan ogsa opfare sig som vanligt i institutionen, men til gengeeld reagere anderledes
hjemme. | alle tilfaelde er det vigtigt, at primeerpaedagogen og foreeldrene far delt deres oplevel-
ser og tanker, og at der laves en paedagogisk indsats for at fa barnet i trivsel og udvikling igen.

Solsikken har egen AKT-paedagog ansat (en paedagog med seerlig uddannelse omhandlende
Adfeerd, Kontakt og Trivsel) og mange gange finder foreeldre og paedagoger i feellesskab selv ud
af, hvad der udfordrer barnet, og hvilken indsats der skal til, for at hjeelpe det. Andre gange ma
vi have hjaelp fra andre faggrupper. | Solsikken har vi et taet samarbejde med sundhedsplejer-
ske, psykolog, socialradgiver og talehgrekonsulent, som vi bade kan treekke pa i forhold til faglig
sparring og til konkret hjselp.

Seerlige peedagogiske indsatser kan veere af forskelligt omfang. Nogle indsatser er relativt kort-
varige og omhandler specifikke udfordringer; det kan fx veere nar et barn med sproglige vanske-
ligheder bliver udfordret i sine legerelationer, og for en periode far szerlig sprogundervisning.
Eller nar et barn, som er falelsesmaessigt pavirket af en skilsmisse, pludselig ikke kan rumme at
give plads til andre bgrn i legen, og for en tid har brug for seerlig opmaerksomhed fra sin ynd-
lingsvoksen. Andre indsatser er leengerevarende; det kan fx veere nar et barn har et handicap
eller en diagnose, som kreever hjeelpemidler eller en seerlig psedagogisk statte, for at kunne tri-
ves og udvikle sig i feellesskabet med andre i institutionen. Eller det kan veere hvis forhold i fami-
lien gar det sveert for barnet at have et stabilt fremmgde i institutionen, og derfor har brug for
seerlig statte til at forblive en del af bgrnefeellesskabet i gruppen. Den seerlige psedagogiske ind-



sats kan ogsa handle om at indrette grupperummet pa en made, som giver barnet i en udsat
position bedre forudsaetninger for at deltage i feellesskabet. Eller at tilrettelsegge aktiviteter i
mindre grupper, som barnet fgler sig tryggere i.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den psedagogiske lzereplan, hvordan der i bernenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til bernehaveklassen.” (

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de aeldste bgrn, sa det
skaber sammenhaeng til barnehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

| Solsikken samler vi farskolegruppen efter sommerferien aret far skolestart. Dette gar vi dels for
at styrke de indbyrdes relationer mellem bgrnene fgr overgangen til skolen, og dels for at ggre det
lettere at malrette leeringsarbejdet for gruppen den sidste tid i barnehaven.

Leeringsmiljget tilretteleegges stort set pa samme made, som for de gvrige bgrn i dagtilbuddet (se
beskrivelsen s. 5-8), - dog vaegtes bgrnenes erfaringsdannelse i demokratiske processer typisk
hgjere for at understatte barnenes oplevelse af ansvar for eget liv og leering.

Solsikken indgar i en feellesledet institution sammen med Sander Felding Skole og skolefritids-
ordningen Fristedet, som begge ligger fysisk teet pa barnehaven. Solsikkens farskolebgrn overgar
til SFO pr. 1. juni.

De laeringsforlgb, som der er arbejdet med i farskolegruppen, deles med skole og SFO for at give
barnenes nye voksne de bedste muligheder for at planlaegge leeringsforlgb, der ligger i umiddel-
bar forleengelse af den laering, som bgrnene allerede har tilegnet sig i bernehaven.

| lgbet af farskolebgrnenes sidste ar i bgrnehaven indgar de desuden i et udvidet samarbejde
med indskolingen og SFO. Samarbejdet foregar bl.a. gennem udveksling af medarbejdere i bar-
nehave, SFO og bgrnehaveklasse, ved besgg i og fra bdde SFOen og barnehaveklassen; fx be-
nytter farskolegruppen SFOens lokaler, fgrskolebgrnene besgger O.klasse i deres legetime, og
O. klasse kommer pa besgg til gensynsfest i bgrnehaven.

| lgbet af foraret udarbejder paedagoger og forzeldre i feellesskab Goddag og Farvel-profiler pa
alle farskolebgrn. Profilerne draftes ved foraeldresamtaler, hvor der ogsa kan aftales individuelle
mal for enkelte barn, som har brug for lidt hjeelp til at blive helt klar til skolen. Seerlige paedagogi-
ske indsatser omkring bgrn i udsatte positioner overleveres saerskilt, og ofte inviteres skole og
evt. SFO med til samarbejdsmeaderne omkring barnet allerede med fra starten af farskolearet. Pa
den made sikrer vi bade overlevering af vigtig viden og trygheden for foraeldrene.

Desuden overleveres den samlede fagrskolegruppes profil til skole og SFO umiddelbart op til SFO-
start.
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@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af pasedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for barn?

Sender Felding er en mindre landsby med faerre kulturelle tilbud end de fleste stgrre byer. Det
betyder, at barnenes omverdensforstaelse og muligheder for at opleve anderledes kultur end
hjemmets, indimellem fordrer, at vi beveeger os udenfor landsbygraensen. Solsikkens bgrn mader
dog lokalsamfundet flere gange i lgbet af deres tid i vuggestue og bgrnehave. Det sker til dels
gennem de arligt tilbagevendende traditioner som fx kirkebesgget til jul, sangdagen pa pleje-
hjemmet, besgget fra den lokale folkedanserforening og deltagelsen i den tveerkommunale For-
arskoncert. Traditionerne har bade til formal at give bgrnene oplevelsen af at veere en del af star-
re feellesskaber, at formidle lokalkultur og at etablere generationsmgder.

Foruden de tilbagevendende traditioner inddrages lokalsamfundet i barnenes laeringsmiljger, nar

barnene i forbindelse med de tilrettelagte leeringsforlgb fx besgger vandveerket, genbrugspladsen,
biblioteket eller den lokale brugsforening.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljo i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bagrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Solsikken skal vaere et rart sted at komme og et rart sted at veere. Det fysiske, psykiske og seste-
tiske barnemiljg omhandler barnenes oplevelse af og indflydelse pa de omgivelser, som de be-
veeger sig i bade i vuggestuen og barnehaven.

| Solsikken arbejder vi kontinuerligt pa at tilpasse barnemiljget til de behov, som vi ser blandt bar-
nene. Det betyder, at bgrnemiljget er dynamisk og aendrer sig i takt med fx aktuelle leeringsforlgb,
arstiden, aldersgruppen eller szerlige interesser blandt bgrnene. Derfor vil legetajet, mgblernes
placering og udsmykningen ogsa lgbende skiftes ud/zendres, sa det matcher det, der rarer sig i
barnegruppen.

Vores hus er indrettet sadan, at alle bgrn har et fysisk tilhgrssted, - et grupperum - og at alle bgrn
har adgang til en raekke feellesarealer. Isger i grupperummet vil vi gerne give bgrnene en oplevel-
se af tryghed og overskuelighed, og derfor indretter vi med fokus pa orden, lyddaempning og min-
dre kroge, hvori bgrn og voksne kan fordybe sig i legen. Iseer for nye bgrnehavebgrn har det posi-
tiv og tryghedsskabende effekt at have et grupperum. Udsmykningen pa vaeggene signalerer bar-
nets tilhgrsforhold i gruppen eller gode feelles oplevelser, som understgtter feellesskabet blandt
barnene. En del af udsmykningen anviser ogsa den adfaerd, som vi gerne vil se; fx hvordan man
er en god kammerat eller hvordan tingene skal leegges pa plads efter brug.

Det samme ggar sig geeldende pa vores feellesarealerne. Vi indretter faellesarealerne med gije for,
at barnene bade har brug for at veere fysisk aktive, kreative og eksperimenterende. Derfor har vi
fx prioriteret en motoriksal, et vaerksted og et lokale, der inspirerer til nysgerrighed pa science.
Ogsa her udsmykker vi ligeledes med handlingsanvisende billeder for god social adfaerd, sa det
bliver tydeligt for bgrnene, hvad der forventes af dem.

| hverdagen veerner vi om de fysiske rammer ved at have opmaerksomhed pa at bgrnene leerer at
passe pa vores feelles ting, holde orden, ga pa gangen og bruge stillestemme. Og vi hjeelper dem
til fordybelse ved at skeerme og/eller afgreense legen fysisk.

Bagrnenes stemme i forhold til indretningen af barnemiljget kommer i spil pa forskellige mader
afhaengigt af bgrnenes udviklingsniveau. Bgrnene inddrages fx ved at de voksne undersgger
barnenes oplevelser af bgrnemiljget og deres gnsker til indretning, indkgb af materialer, legetg;j
mm.

13



De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem lzeringsmiljget og barns laering.

Det skal fremga af den peaedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg under-
statter berns brede laering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Arbejdet med at understgtte barnets alsidige personlige udvikling indebaerer ikke kun at barnet
gives mulighed for at udvikle en steerk og positiv selvopfattelse. Det fordrer ogsa, at vi har et fag-
ligt fokus pa at give barnet muligheder for at opna engagement, gapamod, livsduelighed og kom-
petencer til deltagelse i de feellesskaber, som det indgar i. Vi kalder det barnets dannelse.

| Solsikken arbejder vi bl.a. med bgrnenes engagement gennem opbygningen af positive og be-
tydningsfulde relationer, og gennem inddragelse i beslutninger, der vedrgrer barnet og dets hver-
dag. Vores bgrn skal kunne meerke, at de hver iseer er vigtige for nogle andre, og at deres stem-
me og oplevelser har betydning. Fordi der i bade vuggestue og barnehave i dag er mange bgrn
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og f& voksne, sa er det desto endnu mere vigtigt, at de voksne mgder barnet anerkendende og
med oprigtig omsorg og nysgerrighed pa dets oplevelser, virkelighedsopfattelse og selvforstaelse.
Vi voksne skal hjeelpe bgrnene til at kunne lade sig inspirere, forundre og forfglge det, som barnet
er optaget af, sa det far gdpadmod og lzerer at se sig selv som et leerende individ med masser af
muligheder for at veere aktiv medskaber af sit eget liv. Derfor er arbejder vi i Solsikken fx meget
bevidst med at italessette og understgtte barnets gode valg og at synligggre barnets egen udvik-
ling. Det sker fx nar vi evaluerer leeringsforlgb sammen med bgrnene, og tydeliggar den udvikling,
som bade det enkelte barn og gruppen gennemgar.

At opna livsduelighed — at kunne handtere livet og alle dets gleeder og udfordringer — fordrer farst
og fremmest, at barnet leerer sig selv godt at kende og udvikler selvsteendighed og robusthed.
Derfor lader vi sa vidt muligt barnet klare de opgaver pa egen hand, som det kan, og derfor stiller
vi krav til b@rnene, som vi ved, at de kan opleve succes ved at indfri. Robusthed handler bl.a. om
at kunne handtere modgang og konflikter, og derfor prioriterer vi ogsa at arbejde med ihaerdighed,
og anerkende det tydeligt, nar barnet lykkes med noget, som det har gvet sig pa.

At opna livsduelighed kreever ogsa, at barnet leerer at bega sig i forpligtende feellesskaber med
andre mennesker — ogsa mennesker, som er anderledes end det selv. Forskning viser nemlig, at
jo bedre barn leerer at klare sig i feellesskaber preeget af diversitet og forskellighed, jo bedre mu-
ligheder far barnene for at opna alsidige kompetencer, og jo bedre lykkes de senere i bade ud-
dannelse og arbejdsliv.

At understgtte bgrnenes evne til at klare sig godt i feellesskaber praeget af forskellighed kreever, at
vi bl.a. arbejder med at understgtte bgrnenes naturlige abenhed overfor det ukendte, samtidig
med, at vi leerer dem at praktisere de kulturelle normer og veerdier, som vores samfund og institu-
tion bygger pa. Vores bgrn skal opleve tillid, empati og gensidig respekt i mgdet med andre men-
nesker for pad den made selv kunne udvise det samme. Derfor gar vi foran i forhold til at anerken-
de forskellighed og understgtte den livsanskuelse, hvor det at vi som mennesker besidder forskel-
lige egenskaber, historier, sprog og traditioner anerkendes som styrker ind i vores feellesskab.
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Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse
og med at veerdsaette forskellighed.

NQ
1 JO
= JO

Gennem relationer til andre udvikler bagrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgarn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:
. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

Herning Kommunes malsaetning "Alle skal vaere en del af feellesskabet” afspejler forstaelsen af, at
barnets oplevelse af at hare til, og at have noget sammen med nogen, er en vigtig forudseetning
for at kunne trives og for at kunne udvikle sig. Men at kunne opna relationer til andre og at kunne
indgd i faellesskaber kommer ikke bare af sig selv, - det kraever farst og fremmest, at barnet har
udviklet empati, dvs evnen til at meerke egne fglelser og kunne seette sig i andres sted. Det kree-
ver ligeledes, at barnet har adgang til feellesskaber, hvor det har reel mulighed for at gve sig og
blive god til samspil med andre.

Solsikkens bgrn udvikler egne empatiske evner i mgdet med empatiske voksne, - fagpersonale
savel som foreeldre — og i mgdet med andre empatiske barn. Vores tilgang er indfglende, beskri-
vende, anerkendende og handlingsanvisende; dvs. vi hjeelper barnet med at identificere de falel-
ser, som det oplever i Igbet af dagen og vi giver faglelsen navn; dvs vi hjeelper til at skabe et feelles
sprog om det, som barnet meerker inde i kroppen. Og sa hjaelper vi barnet med at rumme fglelsen
og agere passende pa den med respekt for andre.

At veere anerkendende handler om at give falelser legitimitet uden at gare barnet forkert, selvom
dets adfaerd maske ikke er hensigtsmaeessig. Derfor vil man i Solsikken kunne hare os sige ting
som: "Jeg kan se, at du bliver vred pa Jesper nar han ikke vil give dig bilen, og det kan jeg godt
forsta. Men jeg vil gerne have, at du ikke slar pa Jesper, nar du bliver vred, for det ggr ondt pa
ham, - prev at se, hvor ked af det, han er blevet. Hvordan tror du, at vi kan hjeelpe ham?”.

Barnets sociale kompetencer udvikles i feellesskab med andre mennesker. For barn foregar star-
stedelen af udviklingen gennem legen, som er den vigtigste del af bgrnenes feellesskaber. Som
voksne har vi derfor en vigtig opgave i at sgrge for, at alle bgrn har adgang og deltagelsesmulig-
heder i legefaellesskaber i institutionen. Det kan fx ske ved at stille legematerialer til radighed,
som indbyder til faelleslege. Det kan ogsa handle om at synliggare det enkelte barns gode bidrag
til legen. Eller det kan handle om at lsere bgrnene hvordan de skal forhandle i leg og i konflikter.
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?

| Solsikken er bgrnegruppen bl.a. kendetegnet ved repreesentationen af flere forskellige nationaliteter, samt
af et dagligdags sprog med en del dialekt. Vi hylder begge disse kendetegn som positive udtryk for social
diversitet, men de tydeliggar behovet for at vi arbejder fokuseret med bgrnenes sproglige udvikling hver
eneste dag.

Bgarn leerer primaert gennem leg og altid i feellesskab med andre. Derfor er det en stor del af den paedagogi-
ske opgave i Solsikken at tilretteleegge leg og aktiviteter, som udfordrer barnet i forhold til at laere nye ord
og bruge sproget aktivt. Og som ogsa tager hgjde for, at nogle bgrn starter i institution helt uden forudga-
ende danskkundskaber. Dette gar vi bl.a. ved at:

- gaforan som sproglige rollemodeller (vi inviterer til dialog, taler tydeligt, sparger uddybende, juste-
rer i forhold til barnets sproglige niveau osv)

- tilretteleegge leg og aktiviteter som sikrer deltagelse pa tvaers af sproglige niveauer (fx feelleslege,
sanglege, rim og remser, spil osv )

- skabe muligheder for fordybelse i legen og dialog blandt f& barn (fx ved at skabe mindre legekroge
med tydeligt legemiljg — dukkekrog/dinohjarne/bilteeppe)

- stptte sprogfattige barn i deres udtryk, fx ved at saette ord pd intentioner, handlinger og oplevelser i
samveaeret med andre bgrn og voksne.

- arbejde malrettet med fokusord (som deles med foraeldrene og er bestemte ord, som relaterer sig til
det tema, som der arbejdes med i gruppen)

- arbejde malrettet med tidligt skriftsprog (vi praesenterer bgrnene for det skrevne ord igennem hver-

17



dagen og understgatter lysten til leg med bogstaver og 'legeskrivning’)

- stille relevante bager til radighed for barnegruppen og prioritere dialogisk hgijtlaesning (vi far lgben-
de udskiftet bgger i biblioteksdepot og sprogvejleder laver selv bogheefter til dialogisk lsesning)

- give bgrnene adgang til bade papir og skriveredskaber, lave 'papirbgger’ og ordkort, som der kan
skrives efter (fx med fokusord eller bgrnenes navne pa)

- atlave sproggrupper med bgrn, som har dansk som andetsprog (bgrnene samles om bl.a. dialo-
gisk laesning to gange ugentligt — en saerligt sproguddannet paedagog star for dette) ,

Oplever vi barn med saerlige sproglige udfordringer, fx udtalevanskeligheder, henviser og samarbejder vi
altid med den kommunale tale-hgre-konsulent. Denne kommer ugentligt i Solsikken og varetager sprogun-
dervisning for bgrn med saerlige sproglige udfordringer.

Solsikken har en sprogansvarlig psedagog ansat, som har seerlig uddannelse i barns sprogtilegnelse. Hele
institutionen deltog desuden i 2018-19 i forskningsprojektet 'Vi leerer sprog’, som gav personalegruppen
seerlig viden og erfaring med at arbejde malrettet med bgrns sprogtilegnelse.

| Solsikken vurderes alle barns sprog ved institutionsstart og nar barnet er hhv. ca. 2 ar, 3 ar og 5,5 ar. Har
barnet seerlige sproglige vanskeligheder vurderes det yderligere i forbindelse med eventuelle sproglige
indsatser.
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Krop, sanser og beveegelse ’\

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& bagrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Barnet leerer fgrst og fremmest gennem kroppen og sanserne; Man kan maske sige, at barnet ER i krop-
pen. Det betyder, at vi i Solsikken ma tage hgjde for dette bade nar vi arbejder med bgrnenes trivsel og
deres laering og udvikling.

Nar barnet far mulighed for at bruge kroppen, sa far det de bedste muligheder for at meerke og erfare ver-
denen ved hjeelp af alle sanserne; bade de motoriske grundsanser og ogsa syns, hare, fgle og smags-
sansen. Jo flere sanser barnet far mulighed for at bruge, jo mere nuanceret et billede far det af omverdenen
og jo lettere far barnet ved at forstd sammenhaengene mellem forskellige elementer.

Jo mere barnet far lov at bruge kroppen, jo bedre bliver barnets generelle udvikling ogsa. | dag ved vi fx at
barnets sproglige udvikling i haj grad haenger sammen med dets motoriske udvikling, og at bgrn, som far
mulighed for at udvikle en steerk grundmotorik og som bruger kroppen i lgbet af dagen tilegner sig og lagrer
ny viden bedre.

Bern, som er motorisk godt med, er ogsa mere tilbgijelige til at deltage i flere forskellige lege og far derved
bedre forudseetninger for samveer med flere forskellige bgrn og adgang til flere faellesskaber.

Barn, som far lov til at bruge kroppen, lzerer bade den og sig selv bedre at kende, tar kaste sig ud i mere og
far derved ogsa mulighed for at opleve flere succeser end bgrn, som ikke tilbydes samme bevaegelses-
maessige udfoldelsesmuligheder. Barn, som er i god fysisk trivsel far desuden gode forudsaetninger for et
voksenliv i fysisk trivsel.

Det betyder, at vi i Solsikken er opmaerksomme pa at tilbyde bgrnene forskellige muligheder for at bruge
kroppen og sanserne i lgbet af dagen i vuggestuen og i bgrnehaven — bade i leg og i mere strukturerede
leeringssituationer. Det ger vi fx ved at:

- Indrette leeringsmiljget og tilretteleegge aktiviteter, som indbyder til forskellige sensoriske oplevelser
(fx have sandkasse, motorikmiljg og heengekgie i vuggestuen, tilbyde leg med vand, mudder og

19



modellervoks, bruge forskellige former for lyd og musik, bage, lave mad osv)

Indrette rum og tilretteleegge aktiviteter, som giver bgrnene lyst til og mulighed for at bruge og ud-
fordre kroppen aktivt (fx motoriksalen og legepladsen, men ogsa ved fx at prioritere beveaegelsesle-
ge i samlingen og i tilrettelagte laeringsforlgb)

Indrette rum og tilrettelaegge aktiviteter, som giver bgrnene lyst til og mulighed for at give kroppen
ro (fx i stillerum, mindre legekroge, i forskellige aktiviteter ved bordet og ved bgrnemassage)

Tilretteleegge leeringsforlgb og aktiviteter, som giver bgrnene en grundforstaelse for kroppens be-
hov og funktioner (fx ved at arbejde med forskellige sundhedsaspekter fx motion, sund/usund mad,
miljg osv)
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Natur, udeliv og science ’\

"Naturoplevelser i barndommen har bade en felelsesmaessig, en krops-

lig, en social og en kognitiv dimension. N\
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men ‘

naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beaeredygtig udvikling.
. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-

feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

| Solsikken er vi heldige at have rigtigt gode udearealer med kuperet terreen og masser af beplantning. Le-
gepladsen indbyder til leg med naturmaterialer og giver fantastiske muligheder for positive sanseoplevelser
og brug af fantasien. Foruden gynger, mooncars og klatrestativer, som iseer giver bgrnene gode muligheder
for at udfordre sig selv motorisk, sé er legepladsen ogsa indrettet, sa den giver gode muligheder for sanse-
oplevelser med fx sand, mudder, ild og vand.

Fordi legepladsen er sa stor og rigt beplantet er den ogsa et oplagt sted at arbejde med bgrnenes naturfor-
staelse, forstaelse for sammenhaenge og med begreber som beaeredygtighed. Her er det nemt at fglge arsti-
derne og deres indvirkning pa naturen, og her er det oplagt at arbejde med kompost og genbrugsprojekter,
insektboer, regnvandsopsamling, kartoffelspiring, ormekasser mm. Ikke langt fra Solsikken har vi bade
skov, & og halmhus som vi indimellem benytter os af, men som udgangspunkt rummer institutionen i sig
selv rigtig gode muligheder for at arbejde med lsereplanstemaet Natur, udeliv og science.

Mgdet med naturen og naturens feenomener giver seerligt oplagte muligheder for at veere nysgerrig pa og
undersgge matematiske begreber som fx talforstaelse, veegt/massefylde og starrelsesforhold. Barn og
voksne kan fx veere nysgerrige pa at finde ud af hvor meget regn, der egentlig falder, hvor meget et kilo
visne blade egentlig fylder eller hvor hgijt et trae egentligt kan blive. Denne nysgerrighed fglger ofte med ind
i institutionen, og vi har derfor indrettet et rum indenfor, som giver gode muligheder for at arbejde med pro-
jekter lgbende, der hvor pladsen maske ikke er til det i grupperummet eller hvor kreative processer kraever,
at noget far lov til at std en rum tid. Science-rummet er saledes indrettet som kreativt veerksted, men med
fokus pa, at materialer, udsmykning og effekter herinde skal give bagrnene stof til forundring og lyst til at
eksperimentere med forskellige matematiske begreber, farver, former og materialer. Her findes fx forskelli-
ge veegte, maleredskaber, metaldetektorer, faghgger, kamera til stop-motionfilm osv. Rummet er under
stadig udvikling.
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Kultur, aestetik og feellesskab ’

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og

falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver- g
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af v

sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

| Solsikken arbejdes der ud fra et feelles formuleret dannelsesprincip, der har til hensigt at sikre, at alle bgrn
preesenteres overfor grundlaaggende demokratiske vaerdier og far mulighed for at opna kompetencer til at
navigere i de sociale og kulturelle feellesskaber, som barnet er og bliver en del af i lgbet af den tid, det gar i
vuggestue, bgrnehave og skole i Sdr. Felding. En del af dette arbejde sker konkret ved at give bgrnene mu-
ligheder for at deltage i traditioner, som typisk gar pa tveers af generationer, - en anden del handler om at
veere tydelige formidlere af de grundlaeggende vaerdier og normer, som vores dagligdag og omgang med
hinanden bygger pa.

| Solsikken opretholder vi derfor en raekke tilbagevendende traditioner som fx jul, fastelavn, paske og Skt.
Hans, da disse kulturelle markgrer er med til at saette rammerne for feelles oplevelser med det omkringlig-
gende samfund. Hvordan der arbejdes med de tilbagevendende traditioner fra ar til &r er afhaengigt af bade
barnegruppens sammensaetning, de tilstedeveerende paedagogiske ressourcer og de temaer, som der lg-
bende arbejdes med. | vuggestuen kan der sdledes typisk vaere et steerkt fokus pa den mad, som vi spiser til
jul og de sange, som vi synger, nar vi gar om juletreeet i Danmark, mens der i farskolegruppen maske i ste-
det er et tydeligere fokus pa de juletraditioner, som gar pa tveers af landegraenser og det at skrive gnskesed-
ler til julemanden.

| dagligdagen er de voksne opmaerksomme pa at veere tydelige rollemodeller i forhold til de veerdier og den
kultur og adfeerd, som vi gnsker at give bgrnene. Den formidlede og gnskede kultur og adfeerd gar igen uan-
set, om barnet faerdes i vuggestue, bgrnehave, SFO eller skole. Kulturen bygger p& grundlaaggende demo-
kratiske vaerdier som abenhed, anerkendelse, tillid og respekt. Malet er, at Solsikkens bgrn skal kunne prak-
tisere et anerkendende og inkluderende livssyn og skal opna bade mod og lyst til at gare deres stemme
geeldende i de demokratiske sammenheaenge, som de har mulighed for. Metoden er for en stor del beskrevet
i Herning Model Dagtilbud.

Foruden det peedagogiske arbejde med bgrnenes dannelsesproces i forhold til at navigere i forskellige socia-
le og kulturelle sammenhaenge, handler lzereplanstemaet Kultur, sestetik og feellesskab ogsa om at under-
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stgtte bgrnenes glaede ved eestetiske oplevelser og egen skabende praksis. | Solsikken sker dette selvfalge-
lig i hverdagen, hver eneste gang et barn anerkendes for sin gode fantasi eller tegningen, som det har gjort
sig umage med. Men det foregar mere malrettet igennem valget af de aktiviteter, som bgrn og voksne arbej-
der med i de strukturerede lzereplansforlgb. Det sker fx nar bgrnene i et lzeringsforlgb ser film eller teater,
som relaterer til emnet, som de arbejder med. Nar de besgger biblioteket eller et museum for at fa mere
viden. Nar de tegner, maler eller fotograferer deres oplevelser undervejs i et forlgb. Eller nar de med hjzelp
fra voksne skriver et teaterstykke og synger og danser deres eget personlige budskab ud. Jo eldre bgrnene
er, jo mere medbestemmelse har de i valget af aktiviteter.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedago-

giske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den lgben-
de opfalgning og evaluering af indholdet i laereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige pseda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med
seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et seerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.

| Solsikken evalueres det psedagogiske arbejde pa flere niveauer:

- Arbejdet med det enkelte barn og den enkelte bagrnegruppes laering evalueres lgbende ved hjeelp af
dialogprofileringer. | vuggestuen vurderes bgrnene individuelt og personalet benytter dialogprofi-
lens spagrgsmal som stgtteredskab. | barnehaven udfylder stuepersonalet dialogprofiler pa samtlige
barn forud for og afslutningsvis ved hvert lzeringsforlagb,- dvs. minimum tre gange arligt. Resultatet
af dialogvurderingerne sammenholdes med personalets og evt. foraeldrenes iagttagelser af bgrne-
ne og anvendes herefter som evaluering pa effekten af det strukturerede psedagogiske arbejde og
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som udgangspunkt for fastleeggelsen af nye mal for det neeste leeringsforlgb. | tilretteleeggelsen af
leeringsforlgb anvendes et skema, som har udgangspunkt i SMTTE-model og som sikrer at plan-
leegningsprocessen indeholder psedagogiske overvejelser om bl.a. foraeldresamarbejde, deltagel-
sesmuligheder for barn i udsatte positioner, brug af digitale redskaber, demokratiske processer
osv. Bade evalueringen, samt formuleringen af nye paedagogiske overvejelser, mal og handlepla-
ner sker skriftligt og udleveres til foreeldrene efter faglig sparring med paedagogisk leder. Undervejs
i hvert leeringsforlgb evaluerer og personalet valg af aktiviteter, gruppeopdeling og egen padago-
gisk tilgang lgbende (leeringsmiljg) og justerer ved behov (ugentlige stuemgder). De enkelte grup-
pers planlagte leeringsforlgb deles kort pa de manedlige personalemgder mhp, sparring og plan-
leegning af eventuelle feellesaktiviteter.

- Tilbagevendende traditioner evalueres Igbende pa de manedlige personalemgder.

- Leeringsmal for rutinesituationer formuleres og evalueres ligeledes pa personalemgder. Der er pt.
formuleret faelles leeringsmal for aflevering og afhentning af bgrn, indeleg, garderobesituationen og
maltiderne.

- Leeringsmiljger pa feellesomrader, samt dertilhgrende leeringsmal og anvendelse af proaktive stra-
tegier formuleres og evalueres ligeledes pa personalemgder. Der er pt. drgftet leeringsmal og pro-
aktive strategier for dukkekrogen, salen og Science.

- For at understgtte en laeringskultur, som ogsa giver muligheder for feedback i hverdagssituationer,
afprgves pt forskellige tiltag pa enkelte stuer:
e atinvitere en paedagog fra en anden stue ind og give nye vinkler til stuemgder
e anvendelse af HMDs spgrgeark som refleksionsramme.
e Dbrug af video og reflekterende team pa enkelte personalemgder.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den pesedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Den paedagogiske laereplan evalueres arligt af personalet ved en paedagogisk dag i efteraret. Hvert andet
ar inddrages bestyrelsen forud for evalueringen.
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede psedagogiske leereplan er
der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende
— kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering - forankrings-

proces.

2003

Og med den en styrket pasdagogisk lzreplan

Redskab til Redskab til Film introducerer indholdet i og illustrerer
selvevaluering er en forankringsproces hovedpointer fra publikationen Den
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange styrkede psedagogiske laereplan.
analysere jeres praksis til, hvordan | kan arbej-
inden for centrale de med forandring og
omrader i den styrkede forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

samspil og
relationer i di
padagogiske
Leringsmilje

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
paedagogisk praksis, som understgtter en systematisk tilgang til det at evaluere.

Der offentliggeres lgbende nye temaer. Paedagogisk leereplan
i i . _ © 2019
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