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Vejlederkultur —ambassadgrer i praksis

Status pa den igangveerende proces



Fokusomrader ud fra data

» Seerligt fokus pa dansk generelt, men seerligt i indskolingen.
* Flere 2-sprogede elever — fokus pa understgttelse heraf.



Teststrategi i dansk

* 2 nye laesevejledere fra 1/8- 22

* Fokus pa at teststrategien skal leve hos laererne og ikke kun hos
vejlederne.

* Vejlederne holder i handen og er insisterende samtidig — understgttes
med samlet plan for alle klasser.

* Faciliteret mgdetid til danskfaglig udvikling som understgttelse af
implementeringen.

» Skabe rum for sparring vejledere imellem pa tvaers med leder
understgttelse.



2-leerertimer i dansk i alle klasser

e 2-lzerertimer for alle klassetrin i dansk min 2 lektioner ugentlig med
uddannede dansklaerere.

* Indskolingen er 10 ud af 11 lektioner 2-leerertimer med 2 uddannede
dansklaerere - her arbejdes med elementer fra alkalzer (spdeord,
drilleord)

* Undervisningen planlaegges ud fra testresultater — der arbejdes pa
progression for alle elever uanset fagligt niveau.



Styrkecenter

* Vi planlaegger at nedlzaegge vores styrkecenter og i stedet tilbyde
boost forlgb med fokus pa elever i risiko for ordblindhed og elever
som er testet gule med ordblindetesten.

 Seerligt fokus pa oplaering i brug af LST for disse elever.



Matematikvejleder

* Ny teststrategi, hvor eleverne testes med Hogrefe hvert ar inden 2.
skole-hjemsamtale.

* Fokus pa at teststrategien skal leve hos laererne og ikke kun hos
vejlederen.

e 2-lzererordning 2 timer ugentligt pa alle klassetrin med to uddannede
matematiklzerere.

* Faciliteret mgdetid til matematikfaglig udvikling som understgttelse af
implementeringen.



AKT

* Fra individuelle samtaler med elever til praksisnzer vejledning i
klasserne.

* Deltagelse i teammg@der — fokus pa understgttelse af PALS.



AKT- dilemmaer

* Efterspgrgsel pa individuelle samtaler med AKT fra bgrn, foreeldre og
familiebehandlere og socialradgivere.

* Ung-Mod aldersgraense pa 12 ar.



Segregering — status + hvad ggr vi for at veere
proaktive



Data

* Meget svingende i antallet af segregerede elever. | 2022- svingede det
mellem 21-30 elever.

* Antallet af ekskluderede elever er stigende.

 Stor gkonomisk usikkerhed — vores egne specialklasser er i nogle
tilfaelde modvaegt til denne usikkerhed.

* ” Vi underviser de bgrn vi har”



Proaktive initiativer

e Skyggeskema i indskoling med kloge haender.

* Fokus pa frikvarterer — understgtte legaktiviteter med legepatrulje og
opspgende paedagog.

 Laeringsdialoger med teams omkring alle klasser 2 gang arligt. Vi
pataenker at aendre det til 1 arlig leeringsdialog i uge 31 samt Igbende
deltagelse i teammgder pa skift.

* Faglig ledelse teet pa efter behov i samarbejde med AKT.

* Endret placering af lederkontorerne for at komme teettere pa praksis
saerligt i indskolingen.



Faelles peedagogisk retning

* Genbesgge arbejdet med PALS.

* Paedagogisk aften med udgangspunkt | felgende
workshops(vedvarende feellesopmaerksomhed og refleksion,
folelsesregulerende aktiviteter, malstyret undervisning)

* Fzelleskursus for alle laerere og paedagoger “specialpadagogiske
kompetencer ind i almen”



Dilemmaer

e Sveere gruppedynamikker i klassen.

* TOU og central AKT kreever mange ressourcer hos personalet og
logistikken kan vaere sveer.

* OBS pa skoleudsaettelse.
* Mellemformer — med praktisk tilgang.



Specialklasser



Udvikling

* | gang med ar 2 med 3 klasser.
3 elever til FP9 sidste ar — alle bestod i dansk, matematik og engelsk.

e Kendetegnende for i ar er at elevernes udfordringer er meget spredte.
Faet udskolingselever meget sent — sveert at ggre dem klar til prgve.

* Fokus pa praktik for udskolings elever.
* Fagligt fokus seerligt i dansk og matematik.



Faellesbestyrelsen, medarbejdernes og
elevernes perspektiv




Eleverne perspektiv
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Faellesbestyrelsens perspektiv

e 2-lererordning skaber plads til at komme omkring flere elever.

* Laereren star klar i klassen om morgenen.

* Voksensammenhaeng mellem skole og SFO.

* Legepatrulje skaber sammenhang mellem eleverne — de kender bgrn fra mellemtrinnet.
* Synlig ledelse i indskolingen er godt.

* Mulighed for at kalde pa en ekstra personale i pressede situationer.

* Barnet stemme er blevet inddraget til skolehjemsamtalerne via samtaleblomst.

* Fastteam om klasserne.

* Forkortede skoledag.

@nske om at PALS er i fokus i alle afdelinger.



Medarbejdernes perspektiv

e 2-lzererordning — nemmere at malrette undervisningen til barnets niveau.
* Fokus pa PALS og faelles forventningstavle.(morgensang pa indskolingen)
* Leesevejleder — fokus pa fagmeder.

* Synlig ledelse i indskolingen

* AKT — dejligt de er kommet med ud i klassen.

* Fint at ledelsen sidder med til afdelingsmg@derne

* Der er kommet en stgrre vi-fglelse blandt personalet.

* Delte meninger omkring arbejdet i teams og om der er sat for meget eller
for lidt tid af til arbejdet i teams.

* Den forkortede skoledag har givet kortere frikvarterer — dermed mindre tid
til at fa aftholdt sin pause, hvilket er aergerligt.



