Skoleudviklingssamtale

17/1-25 kl. 10.00-11.30



FP9S

* Vierlykkes med at haeve gennemsnittet — opmaerksomhed pa at datagrundlaget er
smalt og derfor vil have st@grre udsving pa vores skole.

» Tager udgangspunkt i at alle skal til pr@ve(special) — mulighed for at lave gode lokale
l@sning grundet vores stgrrelse.

* Hvad har vi gjort: forzeldreaften, fremmgde i lzeseferien

» Effekt: mere velforberedte elever, som har gvet deres oplaeg

* Opbakning: fuldt fremmegde i de aftalte tidspunkter.

e Hvad vil vi lave om: nyt koncept for fremmegde cafe — attraktive regler for eleverne

Opmeaerksomhedspunkter i forhold til kvalitetsprogrammet:

* Udsving fra mundtlig standpunkt ift. prevekarakter.

* Opmarksomhed pa at tilbyde eleverne varierede muligheder nok til at vurdere
elevernes mundtlige preestationer.



Laesning og matematik

Laesning

» Seerligt indsatsomrade gennem det sidste ar.

* Visertegn pa at indsatsen baerer frugt — saerligt 3. kl. og 5.kl skal fremhaeves

* Fplgende har effekt: laesekontrakt, holddeling, stavevejen, systematik og vedholdenhed samt
laesekonferencer pa klasseniveau, men mest af alt varierende og motiverende undervisning.

Matematik
* Overskud til udvikling: Casino fagdag
* Forspg med ugentlig matematik lektion pa tveers i indskoling med holddeling pa tveers.

Generel opmaerksomhed
» Skabe gode betingelser for at 2-leerertimerne opnar sit fulde potentiale.

Opmeaerksomhedspunkter i forhold til kvalitetsprogrammet
* Vignsker booster-forlgb i klassen varetaget af elevernes kendte voksne — teenkt ind i fremfeaerd. Dette
pa lige vilkar med booster-forlgb i sociale faerdigheder.



Kommunikation

Hvad har vi gjort:

* Foraeldrem@gder indskoling, mellemtrin og udskoling med oplaeg fra ledelsen om
opmaerksomhedspunkter for bgrns udvikling i aldersgruppen, forventningsafstemning/info om
skolens regler og kommunikation.

* Opleeg om kommunikation for alle medarbejdere — inspireret af Rikke Yde — markante forzeldre.

* Teamet skriver manedsbrev pa klasseniveau

* Ledelsen skriver brev eller laver video ca. 2 gange i kvartalet

Forzeldre perspektiv:

* Manedsbrevene kommer ud hver maned

* Dejligt med mere kommunikation

* Videoer fra ledelsen er fine — gerne tekst sammen med

* @nske om at indholdet i manedsbrevene kan give et stgrre indblik i klassen socialt og fagligt — fokus
pa det positive.

* God overgang fra ugebrev til manedsbrev i 0. kl.



SFO

* Rullende overgang — gennemgaende voksne for bgrnegruppen

* Fokus pa pesedagogisk kvalitet — naerveerende fordybede voksne

e Alle SFO og padagogisk leder deltager i Herning-model SFO

e Tilmeldt forskningsprojekt "Laeseleg” - sprogudvikling

e Vier fortsat i gang med de fritidspaedagogiske pejlemaerker

* Mal om at fastholde flere bgrn i SFO 2 — vil gerne tilbyde szerlige aktiviteter for dem.



Relationer

» Stabile relationer er afggrende for b@rns udvikling — betydningsbarende voksne
 Mange voksenskift i Igbet af en dag er svaert i barneperspektiver

Sygefravaer

* Vihar lavet felgende tiltag for mindske sygefraveer: trivselsudviklingssamtaler for alle i efteraret,
ved behov coachsamtaler eller psykologsamtaler — alt sammen en investering i medarbejderne.

* 1-sporet skole i nuvaerende struktur ggr opgaven meget bred, mange ansvarsopgaver og
relationer at forholde sig til. Vi vil med Fremfaerd forsgge ar justere pa denne bredde.

Workshop 8/1

* Tid til relationer

 Gennemgaende voksne Opmeerksomhedspunkter i forhold til kvalitetsprogrammet:
e Fordeling af ressourcer med gje for relationer e Relationer over linjefag i indskoling — vi taenker det

* Bedre udnyttelse af 2-lzererordning bredere end dette.

* Anerkendende tilgang
* Delt ansvar mellem klassens leerere



Laering

Hvad er folkeskolens opgave: Fra feerdigheder til kompetencer, processer, undersggelse, tage stilling og
kommunikere. — felge med samfundsudviklingen.
Hvordan ggr vi det:

Zonen og maden for barnet udvikling
Fokus pa den samlede skoledag, nar det tales om motiverende og varierende undervisning(elev og

laerer skal opleve samme dag)
Alle bgrn skal opleve at veere i en privilegeret position i Igbet af deres skoledag — oplev mestring og

succes

Workshop 8/1 - vigtigt fra et medarbejder perspektiv

Livsduelighed og kompetencer Opmaerksomhedspunkter i forhold til kvalitetsprogrammet:
Indga i faglige og sociale relationer « Ny FP9 saetter nogle fag fri
Relaterbar leering « Hvordan maler vi pa det vi gerne vil forandre

Afskaffer klasselokaler — faglokaler
Vardi i sig selv og i feellesskabet



Samarbejde

e Stor hjaelpsomhed hinanden imellem

* Lezerervaerelset fyldt med fritidssnak i pauserne — opbakning til faellesskabende aktiviteter, halloween, jul
m.m.

* Varieret brug for hjzelp til at fa faciliteret samarbejdet

* Samarbejdet fungere bedst nar man samarbejder med en som ligner en selv

* Fleksibel tilstedeveerelse kan vaere en balancegang

2-lzererordning

» Skaber stor veerdi H/D, dansk 3. kl. samt specialklasser
* Udviklingspotentiale

* Turde give dele af ansvaret fra sig

Workshop 8/1 - vigtigt fra et medarbejderperspektiv

* Et team faerre klasser — ligeveerd mellem lzerere

* Etteam om 2 klasser —teamet har alle timer

* Udvikling af teamsamarbejde

» Styrkelse ved skemalaegning af teamsamarbejdet
* Informationsstrgm videre til kollegaer



Professionelt samarbejde

* PALS —justering pa forstaelse — udvikling af elementer af PALS
* Feedbackkultur
* Forskellighed er en styrke

Seerligt optaget af at undersgge i Norge pa studieturen:

* Relationer, leering og samarbejde

* Balancen mellem individuel og fxlles forberedelse

* Forbereder laerer noget kollegaer skal udfgrer

* Tiden til forberedelse

* Hvordan understgttes fokus pa feellesskabet og barnets udvikling, mestring og progression



Fra individ til feellesskab

Skolen har en samfundsopgave i at tale udvikling til faellesskab op og forklare hvorfor — det har vi
gjort ved foraeldremgderne som blev afholdt i august/september
Vi vil gerne bidrage til forstaelse for feellesskab gennem individtankegangen

Opmeaerksomhed pa at vi alle er et produkt af individsamfundets praestationskultur: elever,
medarbejdere, forxeldre og ledere.



Fremfaerd status

* Ny viceleder taenkes ind med fokus pa faglig ledelse teet pa opgaven: observation og sparring taet pa

* Kortleegning lavet gennemgaet i temaerne; relationer, laering og samarbejde

* Praesentation af ide for medarbejdere 29/1 med workshop med feedback og efterfglgende MUS med alle
medarbejderne i perioden efter.

* Proces med Elevradet om temaerne relationer og laering

* |de om workshop for foraeldre hele skolen

* Informationsmgde for forzeldre til prgvehandlinger

* Pazdagogisk udvalg central funktion — feedback, talergr ud i organisationen og fr@ som spirer



Fremfaerd fra et foreeldre perspektiv

Perspektiver fra faellesbestyrelsen:

Muligheder og fordele

* Samme voksne hele dagen, mulighed for voksenbyt grundet flere voksen om samme gruppe
* Teettere relationer til de voksne

* Faerre skift

*  Nemmere at vikardaekke — ikke sa sarbart

* Alle bgrn udfordres hvor de er

* Sparring til hinanden som personale

* Alle bgrn skal opleve at vaere i en privilegeret position

* Procesorienteret

Potentielle udfordringer

*  Morgenmgder kan giver leengere skoledag

* Vigtigt at de voksne har forskellige styrker

* Nar de pensum -Store krav til didaktik

* Bliver der brugt mere forberedelsestid?

* Store hold

* Bgrnefgdselsdage — mange bgrn

* Koordinering bliver maske svaerere

* Teamet skal kunne handtere udskiftning af laerer
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