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Vi underviser de bgrn vi har — udvikling og
omstrukturering

Skolen under samme tag

1/8-23 flyttede alle klasser ind pa “storeskolen”

Fyldte lokaler

Venskabsklasser

Spejle sig i andre bgrn aldersgrupper

Liv pa leererveerelset - to kultur bliver til en

1-sporetskole — stgrre mulighed for sparring

Benspaend — utryghed hos foraeldre, nye praktiske rutiner



Vi underviser de bgrn vi har — udvikling og
omstrukturering

Barnesyn, inklusion og segregering

Vi arbejder forsat med at skubbe til kulturen og b@grnesynet(teammgder, afd. mgder, bordkort,
dialogorienteret p-m@gde)

Insisterer pa gode laeringsfaelleskaber for alle — hvor laereren er den professionelle og gar foran
Understgtter “snuden i sporet” ift., professionelle voksne(struktur, feelles sprog og faglighed)

AKT ud i klassen — understgtter trivsel — mere vejledning til personalet

Benspand — vi oplever et behov hos bgrnene for samtaler som ikke varetages af BF — hvem griber
denne opgave?

PALS-boost for alle nye medarbejdere

Segregering — malet er at skabe deltagelsesmulighed for flest mulige bgrn ude i klassen. Vigtigt at
feellesskabet i alle er godt for alle bgrn.



Vi underviser de bgrn vi har — udvikling og
omstrukturering

AKT

* Elevgrundlaget er &ndret — vi fortsat flere 2-sprogede elever

* Lange ferier i hjemlandet - vi er tydelige omkring at der er undervisningspligt i Danmark

* Forzldre forventning om selvhjulpne b@rn grundet arbejdstider

» Sproglig og kulturelbarrierer — vi bruger tolk og opmaerksomme pa at kommunikere uskrevne regler

og kulturelle forskelle.



Vi underviser de bgrn vi har — udvikling og
omstrukturering

Rekruttering, fraveer og ledelse teet pa

Kerneopgaven er undervisning i klassen — styrkecenteret er lukket, vejlederfunktioner ude i klassen
Kerneopgaven kalder pa udviklingsorienterede og omstillingsparate medarbejdere

Vi er optaget af at skabe stgttestilladser for vores medarbejdere og forebyggende
indsatser(trivselssamtaler, observation i klassen, mulighed for sparring)

Onboarding —mentorsystem

Ny generation pa arbejdsmarkedet — hvad tilbyder du mig

Hvad har vi at vaelge imellem nar vi ansaetter — vi satser pa personen og fremtiden



Vi underviser de bgrn vi har — udvikling og
omstrukturering

Brugertilfredshedsundersggelse

- @nske om gget kommunikation mellem skole og hjem pa klasseniveau fra laererteamet og ledelse —
foraeldrebreve. Nar der mgl. noget pa klasseniveau ift. kommunikation sgger foreeldrene opad hos
lederne.

- Hvordan der bliver talt pa tvaers i foraeldregruppen

- Enkelte argange har veeret pavirket af mange leererskift

- Arbejde med den positive branding — fortaelle den gode historie

- Stptteforening — bus, fornyelse af legeplads mm.

- Mere synlig UU-vejleder — foraeldre skal kleedes mere pa



Analyse af data og igangvaerende tiltag, hvad
er naeste skridt

Dataanalyse

* FP9 —viligger lavt(det vil vi gerne forbedre) — lykkedes med at fa elever tilbage fra muligheden og
efterskolen — fokus pa gennemfgrsel, saerlig opmaerksomhed pa naturfag(standpunktskarakteren for i ar
ser bedre ud) — Vi har i hverksat tiltag, hvor der kommer en konsulent og giver laererne inspiration til
pr@veforberedende tiltag til gavn for eleverne

* Dansk — laesning — vi er ikke tilfredse med resultat(vi ser ikke virkningen af den indsats der er lavet —
endnu. Vi er vedholdende i de igangsatte tiltag og giver dem tid til at virke)

* Dansk —stavning — vi ser gode takter i de klasse hvor der er lavet prgvehandling med stavevejen

 Matematik — Laerernes undervisning virker. De ligger lavt i de emner hvor de endnu ikke er blevet
undervist fordi testen er taget tidligt

e Sprogvurdering — 3 elever i gul - kun i emner, hvor de endnu ikke har modtaget undervisning i
beérnehaveklasse



Analyse af data og igangvaerende tiltag, hvad
er naeste skridt

Hvilke tiltag er allerede i gang

* Teststrategien ander

» Laesekonference pa baggrund af data —individuel vejledning til den enkelte laerer med tiltag der passer
til de elever der netop gar i deres klasse

2-lzerertimer seerligt i indskolingen med 2 uddannede dansklzerer

Indkgb af molevitten og alkalaer

2-lzerertimer i matematik

Feelles faglig udvikling i dansk og matematik faciliteret af vejledere med taet sparring til ledelse



Analyse af data og igangvaerende tiltag, hvad
er naeste skridt

Hvad g@r vi sa nu?

* Vibevarer roen og giver tid til at de allerede ivaerksatte tiltag far mulighed for at give resultater
* Forzldrefolder

* Laeseguide i fagene

* Prgvestrategier i udskolingen

e 2-leerertimer — opmaerksomhed pa felles forberedelse



Medarbejdernes perspektiv

* To-lerertimer og laesekonference, og feellesfaglig fordybelse i dansk og matematik har stor effekt pa
elevernes progression

* For tidligt at vurdere effekten af de igangsatte tiltag

* @nske om at ledelsen faciliterer tid til faellesforberedelse for 2-lerertimer

e Potentiale i foraeldrene st@tter skolen med gode laeserutiner i hjemmet

* Potentiale i et udvidet foraeldre samarbejde for elever i udsatte positioner

* En bedre overgang fra Skarrild til Sdr Felding kreever at lezererne pa de to skoler arbejder mere
sammen

* Den gennemgaende voksen i specialklasserne har stor veerdi

e Glad for at skolen nu er samlet under et tag.



Elevernes
perspektiv

* Hvad er eleverne glade for pa skolen:

* Traditioner(juleklip, faellessamling,
skolefest, halloween, rundbolddag.

* Oplevelser ud af huset
* Vandautomaten

» Kzelderen — sofaer og bordtennis

* Bibioteket — steder man kan veaere
sammen




Elevernes
perspektiv

* Hvad vil eleverne gerne andre pa
skolen:

* Renovere toiletterne

* Have lov til at handle i byen i
middagspausen

* Blgdere stole
* Flere steder at sidde

* Flere feellesarrangementer — eks.
talentshow
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Fraveersprojektet

Opmaerksomhed pa fravaer og tiltag vi som skole kan ggre

Workshop for personalet i uge 31/32 omkring fravaer i samarbejde med PPR og sundhedsplejen
Fokus pa alle former for skolefraveer

Fokus pa den svaere samtale

Oplaeg fra socialradgiver om underretninger og lovgivning og forventningsafstemning(herunder
bgrnesamtaler)

Udarbejdelse af flowchart

Opmarksomhed pa familier med ferier uden for skoleferien



Teamet er ansvarligt

Ledelse of klaselmrer ¢ransarlig

Flowshark Fraveer

Flawchart iveerkszettes ved fravaer pd 10-15% indenfor 50 dage eller mistanke om bekymrende fravar.

1. kontakt til for=ldre. Mysgerrighed pd hvad
frawseret muligvis kan handle om.

Vurdere klassefzllesskabet

Undersgge om der er et mgnster

Inddrag eleven

Lol o

*overvej om eleven skal henvises til egan lz=ge (der kan
evt. medgives en seddel hvorps der star hvad der skal
undersgges for fx hovedpine, mavesmerter ol Navn ikke
fraveer!)

‘Vedvarende bekymring

Iverksz=t interne tiltag med teamet. Brug evt. handleplan
pa bagziden.

Fx trivselzsarbejde i klaszen, social traning, triveslsdage,
organisere lege, voksanstyret aktiviteter, opmarksomhbed
pa pauser, undervisningsdifferentiering, tiek ind,tjek ud,
undervisning som understgtter elevens faglighed.

*overvej underretning

Vedvarende bekymring
Inddrag AKT og ledelsen, der gives sparring.

Made med forsldrene (og evt. eleven)

Ingen bekymring

Opfélzning med forzldrene. Husk at
fortzller den gode historie til
for=ldrens.

Opfalzning med eleven

D=t positive arbejde fortsasttes

Vedvarende bekymring
Inddrag PR, UL, socizlrddgiver og sundhedsplejerske

Der laves nye aftaler.




Overgang — dagtilbud, SFO og skole + SFO

Hvad gor vi:

* Primaer paedagog fra dagtilbud er med ind i SFO og skole fra 1/6 til 15/9.

* Fgrskoleprogram som Igber i juni maned: bgrnene er i SFOéns rammer, fgrskoledag m.m.

* Paedagog SFO med ind i fgrskolegruppen pa legepladsen en gang ugentlig hele aret.

* Primeer padagog fra fgrskolegruppen er med 2 timer ugen i bgrnehaveklassen hele aret.

* Bgrnehaveklasselederen er pa besgg en gang om ugen i maj maned.

* SFO lokaler er udflugtsmal for f@rskolegruppen i Igbet af aret.

* Tryg overgang med kendte voksne og kendte rammer.

* Teet samarbejde i ledelsesteamet samt b@rnehaveklasseleder med bgrnehaven omkring fgrskolegruppen
ved fx skoleudsattelser, bgrn med szerlige behov m.m.

* Flytning af SFO ind pa SMB-skolen — processen er fortsat igang.

* Fritidspaedagogiske grundlag — alle har veeret pa kursus — klar til opstart.



Specialklasser

Hvad arbejder vi med

1 gennemgaende paedagog/leaerer i alle klasser — psedagogiske fyrtarne

Specialklassen ligger pa den gangen med jaevnaldrende bgrn

Har ambition om at lykkedes med at fa 2 elever tilbage til almen til opstart 1/8-24

Praksisneer vejledning i samarbejde med PPR i SPC — udvikle egen praksis, sa den passer til den bgrnegruppe
vi har

En prgveforberedende specialklasse



Overgangen Skarrild til Sdr. Felding i 7. k.

Hvordan arbejder vi med overgangen
* Workshop for alle medarbejdere

* Workshop for bestyrelsen

* Rystesammentur i august maned
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