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Dagsorden 
FÆLLESBESTYRELSEN FOR  

SDR. FELDING SKOLE & BØRNEUNIVERS 
 

Hermed indkaldes til fællesbestyrelsesmøde torsdag den 15.12.2022  
kl. 18.00 – 20.30.  

 
Fraværende: Edyta, elevrådsrepræsentanter 
 
Forplejning: Julefrokost fra Klods Hans  
 
Godkendelse af referat: 
Klumme: Dorthe 
 
Siden sidst: 
 
Skole:  
Ansat Kim Valentin  
Gensidig fratrædelsesaftale med Yunus 
Skolefest, Lygte event, Lucia og bookchallenge 
Forsikringssag på løsøre afgjort skolen har modtaget 400.000 kr 
Udskiftning af tag på Smb-skolen starter efter juleferien 
 
SFO: 
Maja er ansat i fleksjob 
LG fortsat sygemeldt 
Bygningerne sættes til salg ved ejendomsmægler primo 2023 
Forsikringen dækker ikke noget i SFO 
 
Børnehave: 
Der skal ansættes ny pædagogisk leder 
Bolette har sagt op og der genansættes ikke i hendes stilling. 
 
 

1. Kvalitetsdialog Børnehave 
Forældre er overordnede tilfredse. Fin svarprocent. Gode udeområder. Bonger udpå muligheden for at 
vælge dagpleje. 

2. Samrådsmøder 
Se ppt samt udsendte høringsmateriale. 

 
3. Frokostordning 

Forældreundersøgelsen fremlagt. Bestyrelsen har besluttet at følge forældreundersøgelsen. Det betyder 
madordning i vuggestuen og ingen madordning i børnehaven.  
Muligheden for at benytte madtjansen i børnehaven undersøges. 
 

4. Evaluering af skolefest 
Børnene havde en god uge og en god oplevelse til skolefesten 
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Dyrt(betaling ved indgangen kan med fordel sløjfes) 
Teaterdelen på Smb-skolen var kaotisk og det var svært at gennemskue. 
Teaterdelen på Mellemtrinnet var der dårlig lyd, særligt ved sidste forestilling, hvis mange forældre stod i 

baggrunden og snakkede. 
Delen med boderne fungerede godt – børnene hyggede sig og logistikken var god. 
Fremadrettet ønskes der mere kommunikation om det praktiske. 
Bestyrelsesmedlemmerne kan eventuelt give en hånd med, hvis der er brug for det under skolefesten. 

 
5. Skoleudviklingssamtale 
Gruppearbejde hvor forældre repræsentanter kom med deres input. 

 
6. Ansættelsesudvalg 
Line og Dorthe bliver en del af ansættelsesudvalget. 

  
7.   EVT.  
Punkter til næste møde: 
-den nye samarbejdsmodel  
 
 
     

Med venlig hilsen 
Dorthe Kristensen                           Vibeke Delcomyn Hansen  
Fællesbestyrelsesformand              Fællesleder 
 

 
 


